} GESTION ESTR
| ' ATEGICA DEL TALENTO HUMANO codigo: €-GETH -FR-028
Gobermacion«
j lindinanarea soucmu})‘ EDE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE | /2™ 15
RSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL
Fecha de Aprabacién: 25/09/2025
INFORMACION BASICA
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICITUD: Neldy Adrlana Tinjaca Rueda
SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA DE SALUD
DEPENDENCI ;
A QUE REQUIERE EL PERSONAL: SUBDIRECCION GESTIGN Y PROMOCION DE ACCIONES EN SALUD RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
PUBLICA
NECESIDAD
OBJETO DEL CONTRATO:
EN LA POBLACION DE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESOE LA GESTIGN DE LA SALUD PUBLICA PARA LA PREVENCION DEL RIESGO AUDITIVO
LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

;- Presentar minimo Dlez {10) procesos mensuales de Desarrollo de Capacidades en territorlo.
- Disedar programa o plan de Accidn para la prateccién de la salud auditiva y vocal de los trabajadores de los 15 municipios donde se identificé mayor rlesgo.

3. Implementar programa en los 15 municiplos priorizados, dirlgidos a poblacién de la economla popular y comunitaria en torno a la higiene vocaly auditiva,

4. Desarrollar capacidades con los Equipos Basicos de Salud para promocionar |a salud auditiva y vocal en el Entorna Laboral informal.
5. Desarrollar 2 (-!Sll‘ilEﬂii de informaclén y comunicacion para la sensibilizacién a poblacion de la economia popular y comunitaria so
entarno laboral informal, junto a la estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacian IEC de la Direccién de Salud Publica.

bre la promacién de la salud auditiva en el

esarrollar plan de capacitacién dirigida a poblacién trabajadora, gestionando la articulacién con el municipioy

6. Elaborar la articulacion intersectorial con municipios focallzados para di
ional; Incl d lonal cuando se requiera por el municipia o supervisor.

de orden Depar |y X por parte de |a pi

Ministerio de Trabajo {Comité seccional de salud ocupacional de Cundinamarca-COSSOCUN,

7. Particlpar en Comité.s_:y jornadas convocadas por Ministerio de Salud y Proteccién Social, y
con la ocupacién, con enfoque de salud publica, para

Subcomisién de Paliticas Laborales y Salariales de Cundii a), analizando 2 accidentalidad por eventos ri
determinar mapas de rlesgo por accidentalidad ocupacional.

8. Generar acciones de gestidn de la salud publica para la promocién de la salud auditiva y la prevencién de la Hipoacusia Neurosensarial Inducida por Ruido (HNIR) de origen

ocupacional, centradas en el entorno y la comunidad.
9,Elaborar y responder de manera oportuna la solicitud de Informaclén requerida por los entes de control, supervisor y demds entidades con veracidad y calldad.

10.Participar en los procesos que le sean aslgnados inherentes ala gestion de la salud publica.

11.Cooperar con las demis actividades que le sean asignadas acorde a la naturaleza del contrato.

12. Participar en el acompafiamlenta y verificacion técnica de los contratos de PIC Departamental en revislén y recepcion de productos entregados por las Empresas Sociales del Estado

de acuerda con lo establecido en los anexos técnicos y demds asociados.
PERFIL REQUERIDO

FORMACION ACADEMICA TIEMPO DELA (EN MESES) Taboral para

NIVEL ‘ Bachillarey, Y ¥ nivel
AREA DEL CONOCIMIENTO | NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO profesianal

Profesional Clencias de la Salud ' Terapias De 25 a 36 mases da experiencia profesional

Requiere equivalencia: No
Cual ?:
Requiere concepto precontractual de la Secretarla de Prospectiva e Integracién Territorial  Si

Especlficar origen de los recursos: Inversion

CERTIFICACION

Yo, Neidy Adriana Tinjaca Rueda en mi calidad de Secretaria de Salud, certifico que no es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta
i lonada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de caricter permanente.

gnado en [a ac alam
De esta manera solicito a la Direccién de Potencial Hur del Depar Admi ativo de Funcién Pdblica de Cundinamarca, la expedicion de la certificacién

de Insuficlencia de Personal de Planta.

tidad

Secretarla de Salud

Fus campos de secretaria y dependencia que requiere el personal deben ser diligenciados acorde con la estructura de la Administracién Departamental - Organizacién
interna.
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